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Vorwort

Seit unserer Griindung 2007 sehe ich es als
meine Aufgabe an, als kompetenter Partner und
Berater fiir IT-Dienstleistungen unsere Kunden
dabei zu unterstitzen, effizienter und effektiver
zu wirtschaften.

Sie fragen sich, wie ich das sicherstelle2 Jeder Mitar-
beiter (m/w) der mindsquare sieht sich als vertravens-
voller Berater des Kunden. Gegenseitiges Vertrauen
und die Rechtfertigung dieses Vertrauens sind die
Schlisssel fir den Erfolg unserer Projekte.

mindsquare ist Lésungslieferant:

Es ist die Berufung jedes mindsquare Mitarbeiters, die
Probleme unserer Kunden zu erkennen, zu verstehen
und stets eine Lésung zu finden. Jedes Kunden-Projekt
ist auch ein mindsquare Projekt, fir dessen Erfolg
jeder Mitarbeiter persdnlich die Verantwortung
Ubernimmt.

mindsquare ist Dienstleister mit Herz und Verstand.

Gelebte Transparenz:

Unsere Kunden wissen zu jeder Zeit, was sie bekom-
men. Jeder mindsquare Mitarbeiter kommuniziert
stets offen, ist ehrlich, spricht Probleme an und zeigt
Lésungen auf.

Einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren:
mindsquare — der ,Wissensplatz” oder die ,Heimat
der Wissenden” — besteht aus ausschlief3lich
studierten und iiberdurchschnittlich intelligenten
Informatikern (m/w). Jeder meiner Mitarbeiter hat
iber die fachliche Expertise hinaus eine exzellente
Ausbildung in zahlreichen Lektionen genossen, wie
z.B. SAP oder Salesforce Zertifizierungen,
Prince2-Zertifizierungen, Social Skills Ausbildungen
usw. Alle Mitarbeiter sind hochmotiviert, Lésungen fir
die technischen Anforderungen unserer Kunden zu
finden.

Dadurch ist ber die Jahre ein Know-how entstanden,
auf das jeder meiner Mitarbeiter Zugriff hat.



Unsere Dienstleistung passen wir ganz individuell an die
Wiinsche unserer Kunden an. Ob ganzheitliche Projekte,
IT-Spezialisten auf Honorarbasis oder langfristiger
IT-Support fir lhre IT-Abteilung — mindsquare ist offen fir
kreative Dienstleistungen. Ist Ihr Modell nicht dabei?
Sprechen Sie mich an und wir finden eine gemeinsame
Lésung.

Gebiindeltes Fach- und Spezialwissen findet bereits jetzt
Ausdruck in unseren Fachbereichen, die ich Ihnen auf den
folgenden Seiten ausfihrlich vorstelle.

Lassen Sie uns gemeinsam lhre Projekte zum
Erfolg fGhren.

lhr

Dipl.-Ing.
Ferdinando Piumelli
(Griinder)




ACTIVATEHR
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B.Sc.
Alexander Graf
Fachbereichsleiter ActivateHR

graf@activate-hr.de
0211 9462 8572-45

Weitere Informationen:
www.activate-hr.de

Know-how in Personalprozessen und
IT-Technologien verbinden

HR-Berater, die ITler und Personaler in
einer Person sind

Beratung und Entwicklung im SAP HCM,
SuccessFactors und Concur

MarkifGhrer im Thema Employee- und
Manager-Self-Services



Strategische Beratung und Entwicklung von SAP Formularen.

Beratung und Realisierung von
strategischen Formular- und
Outputmanagement-Themen

Beratung und Entwicklung im SAP mit
Modulwissen sowie Technologietrégern in
SAPscript, SmartForms und Adobe Forms

Grofdites Formularentwicklerteam in der
DACH Region

Zertifizierte ABAP-Entwickler, die den
Prozess und die Technik kennen

A

MINDFORMS
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Form A

B.Sc.
Jeremia Girke
Fachbereichsleiter mindforms

girke@mindforms.de
0211 9462 8572-35

Weitere Informationen:
www.mind-forms.de



M AI NTC ARE Sichere IT-Dienstleistungen zur Unterstiitzung der Organisation

Msquare und Durchfihrung von SAP Instandhaltungsarbeiten.

l Beratung und Entwicklung in der Frei-
schaltabwicklung

B EinfGhrung von SAP PM

B Eigene Losung zur Freischaltabwick-
lung (eWCM)

H EinfGhrung geplante Instandhaltung

# Strategieentwicklung und
-umsetzung firr die Nutzung mobiler
Endgerdite in der Instandhaltungsab-
wicklung

M.Sc.

Bjorn Lambertz

Fachbereichsleiter maintcare

lambertz@maint-care.de
0211 9462 8572-95

Weitere Informationen:
www.maint-care.de




Erstellung und EinfGhrung von SAP
Berechtigungskonzepten

Durchfihrung von SAP IT-Sicherheits-
prifungen

Behebungen von Findings-/Revisi-
onsfeststellungen in SAP

Beratung, Auswahl und Einfihrung
von SAP GRC-Tools

Optimierung von SAP Landschaften
mit SAP Solution Manager

RZ10
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B.Sc.
Tobias Harmes
Fachbereichsleiter RZ10

harmes@rz10.de
0211 9462 8572-25

Weitere Informationen:
www.rzio.de
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SOFTWARE
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Dip|.-Wirt.-|nf.
Ingo Biermann
Fachbereichsleiter Custom Solutions

biermann@erlebe-software.de
0211 9462 8572-15

Weitere Informationen:
www.erlebe-software.de

Experten fir Usability, SAP User Expe-
rience und Oberfldchentechnologien

Unabhéngige Beratung zur eigenen
Ul-Strategie und Technologieauswahl

Realisierung individueller SAP
Applikationen inkl. Ul-Design, Konzept
und Prototyping

Breites Knowhow rund um SAP Fiori,
SAPUI5, Screen Personas, Web Dynpro
und Floorplan Manager



Planung und EinfiGhrung mobiler
Losungen fir lhr SAP:
Technologie, Infrastruktur und Sicherheit

EinfGhrung von SAP Fiori:
Von der Infrastruktur Gber Sicherheit bis zur
Anpassung von Apps

Realisierung lhrer SAP-Prozesse auf
Mobilgeraten:

Entwicklung mobiler Apps mit HTML5, SAPUI5
und Neptune Application Designer

EinfGhrung Mobiler Datenerfassung in der
Logistik mit aktuellen Technologien

Optimierung von Prozessen in den Bereichen
SAP Logistik und Lagerwirtschaft

MISSION
MOBILE
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Dipl.-Wirt.-Inf.
Johannes Behrndt
Fachbereichsleiter Mission Mobile

behrndi@mission-mobile.de
0211 9462 8572-55

Weitere Informationen:
www.mission-mobile.de
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M.Sc.
Robert Richter
Fachbereichsleiter mindforce

richter@mindforce.de
0211 9462 8572-65

weitere Informationen:
www.mind-force.de

)

~

=
~

Beratung und Entwicklung rund um Salesforce.com

Salesforce Beratung und Entwicklung
Individuelle Lésungen in Salesforce
CRM Salesforce EinfGhrung

Anforderungsanalyse, Entwurf,
Implementierung, Nacharbeit und
Administration in Salesforce.com und
Force.com
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Diese Unternehmen vertrauen uns bereits

||/ enns

~Strukturiert, sehr kompetent.”
IT-Projektleiter

HOCHTIEF

~Meine Erwartungen wurden Gber-
troffen und ich gehe mit einem Kopf
voller Ideen nach Hause!”
IT-Projektmanager

(K\LOSTE RFRAU

HEALTHCARE GROUP

~Wenn man Impulse fir seine SAP-
Welt sucht, ist man bei mindsquare
sehr gut aufgehoben.”

e-on

»mindsquare habe ich als eine Art ,Kompass”
wahrgenommen, welcher mir méglichen Nutzen
sprich Wertbeitrag aufzeigen kann! Weiter so!”
IT-Projektmanager

KARSTADT

~Kompetenz und Freundlichkeit, man spirt
bei lhnen die Leidenschaft fur IT & Men-
schen.”

IT-Projektmanager

~Erwartungen wur- ~Nette Tipps erhalten.
den iibertroffen.” SAP Projektmanager
Projektmanager HR

u“
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Auszeichnungen
5 Standorte

Berlin
Bielefeld Great Place to Work Auszeichnungen:

Disseldorf ,Deutschlands beste

Hannover SHEal ::mmﬁ,ﬁ Arbeitgeber”
Hamburg a2 2015 2013, 2014 und 2015
und in Deutschland,
Osterrelch SOWIE der GRE BESTE ,,Beste Arbeitgeber

Schweiz fiir Kunden ttig. PLAéE ARBEITGEBER in der ITK”

WA} 5015 2013,2014 und 2015

~Beste Arbeitgeber
PLACE NIEDERSAGHSEN. Niedersachsen/Bremen”
WO RK

BREMEN

2015  2014und 2015

18 der Dax-30-Unternehmen Bnas S

sind unsere Kunden, sowie iber 100 Konzerne und TRAINEE- FAI
. . AUSZEICHNUNG
Firmen aus dem Mittelstand

company
2015 lka merede
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freundschaﬂlich.

visiondr.
Digitale Revolutiondgre.

mindsquare GmbH
Graf-Adolf-Straf3e 14
40210 Dusseldorf

Telefon: 0211 175 403 0

exzellent.
Exzellente Képfe € wol

Fax: 0211 175 403 33

www.mindsquare.de



